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1. O6mue mososkeHNn

1.1. Hacrosimee ITonoxernune pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHE ¢ pexkoMeHIanusIMu MuHcmopra
P® or 12.05.2014 No BM-04-10/2554, Ilpukasom Muncrnopra P® ot 16.08.2013 Ne 636 « O6
YTBEPKICHUHM  TOPSIIKA  OCYIIECTBIICHUST  KOHTPOJS 33  COOIONCHWEM  OpraHM3aIisIMH,
OCYLIECTBISIONAMH  CIIOPTHBHYIO MOJTOTOBKY,  (elepalbHEIX =~ CTAHAAPTOB  CIIOPTHBHOM
noxrotosku», Ycrasom COI'BY «CHIOP wm. ®. T. Muxeenko» (naiee - Illkona) wu
PETIIaMEHTHPYET COZIePKaHNE U TIOPSIIOK [IPOBE/IEHUS BHYTPUIIKOIBHOTO KOHTPOJIS.

1.2. BHyTpeHHMiT KOHTPOITh — 3TO OpraHM3alus HEMOCPEACTBEHHO CaMOM OpraHu3amuei,
OCYIICCTBISIOUICH CIOPTHBHYIO MOJATOTOBKY, CHCTEMBI KOHTDOJIS 3a peanm3amueit TpeboBaHUH
(eepanbHBIX CTAHIAPTOB CHOPTHBHON MOATOTOBKH ¥ TIPOrPaMM CTIOPTUBHOM MOJATOTOBKH (JaJice
— BHYTPEHHHH KOHTDOJb) B LEISIX OOECHEeYCHHS HEOOXOIUMOro KauecTBa W s bexTHBHOCTH
fporecca  CIIOPTHBHOH MOATOTOBKH, HANPABICHHOTO Ha COBEPLICHCTBOBAHHE CIIOPTHBHOTO
MacTepCTBa COPTCMEHOB, PEATM3aIlHIO IPOTPaMM CIIOPTUBHOM TTOTOTOBKH.

2.3a1a4n BHYTPEHHEro KOHTPOJIA:

-YCTaHOBIICHHC COOTBETCTBUS CONEPIKAHWS TPEHWPOBOYHBIX 3aHSTHH ITANy MOATOTOBKH
CTIOPTCMEHOB, I1aHaM MOJINOTOBKH, NPOrpaMMe CIIOPTHBHOM MOATOTOBKY 0 BUIY CIIOPTA;

-CONCHCTBHE METOAMYECKA IPABHILHOMY IIAHUPOBAHMIO TPEHMPOBOYHBIX 3aHATHH C
LEJTBIO POPMHUPOBAHHMS CITOPTHBHOTO MaCTEPCTBA CTIOPTCMEHOB;

-CBOCBPEMCHHOC NPEJYNPEXKICHHE HEOJIArONPUATHBIX BO3NCHCTBMA HA OpraHusM u
TICHXOJIOTHIO ~ CTIOPTCMCHOB, ~ CB3AHHBIX C HApYWIEHWSMH METOAMYECKHX ¥  CAHUTAPHO-
THTHCHIYCCKHUX [IPABHUJT OPraHM3aINHK, 0OCCIICUCHHUS M OCYIIECTBICHHS TPEHHPOBOYHOTO nporecca;

-OHCHKA yPOBHS METOIMYECKOH MOATOTOBICHHOCTH TPEHEPCKOTO COCTABA OPraHH3AIIHH;

-OlCHKA YPOBHS CIOPTHBHOH TOITOTOBJICHHOCTH CHOPTCMEHOB M HX (DH3HYECKOTO
pa3BUTHS;

-BBISIBJICHHE, 0000MICHNE N PacIIpOCTPaHEHHE MEPEIOBOr0 OMBITA 06eCIeueHns 1 BEICHUS

CTIOPTHBHOH MOATOTOBKH B OPraHM3aIMsIX, OCYIIECTRIISIOMMX CIOPTHBHYIO MTOJATOTOBKY.

3. ITepHOANYHOCTE NPOBEICHHS BHYTPEHHET0 KOHTPO.IS.

BHyTpeHHUI KOHTPOIB MOXKET GBITH 3((EKTHBHBIM, KOTHA SIBISETCS CHCTEMATUYECKHM,
OOBCKTHBHBIM M COYETAETCS C OKa3saHWEeM METOAWYECKOH TOMOIIH (moOble  3amewaHust
LIeN16CO00Pa3HO AeNaTh TONBKO TOC/E MPOBEACHHS TPEHUPOBOYHOTO 3AHATHS HIIH MEPOIIPHSITHS,
1IpH 5TOM HE PEKOMCHAYETCS JIENIATh UX B IPHCYTCTBUU CTIOPTCMEHOB M CTOPOHHIX JIHLL).

IIpoBepkn kavecTBa i 3 (eKTHBHOCTH OPraHHW3ALWA W BeICHMUS CIIOPTUBHOR IMONTOTOBKH
MOTYT OBITh TJIAHOBBIMH (OTPaKAEMBIMH B TOJOBOM H MECSYHOM ILIAHAX paboTh! OpraHU3aLuH,
OCYIICCTBIIAIONIEH CIOPTUBHYIO TOJATOTOBKY, rpaduK MpOBExCHHUS KOTOPBIX JTOBOAWTCS [0
CBEJICHUSI TPEHEPOB,) U BHETUTAHOBBIMH.

PexomenzyeTcst oprann3oBsIBaTE POBEPKY M OLEHKY JEATETBHOCTH Ka)<JI0OTO TpeHepa He
MCHCC MIECTH pa3 B TCUCHNE KAICHIAPHOrO roxa (MpoBepsieTcst paboTa ¢ KauIOH Tpymmoi,
BHCCCHHOH B TapH()WKAUMOHHBIA CITHNCOK TpeHepa, NPH 3TOM IIPOBEPKY MpesiaracTcst
OCYHICCTBJIATE B PA3HBIC IHH HEIE/IH HA OCHOBAHMH YTBEPHKICHHOTO PACIMCAHMS TPEHHPOBOYHBIX
3aHATHUH 171 €€ 00BEKTHBHOCTH).



4. Организация внутреннего контроля.
Общая организация внутреннего контроля возлагается на руководителя организации, осуществляющей спортивную подготовку, непосредственный контроль – на его заместителей по направлениям работы, старших инструкторов-методистов (инструкторов-методистов), медицинских работников (в форме врачебно-педагогических наблюдений), а также иных должностных лиц в соответствии с их полномочиями. 
Заместителям директора, специалистам организации, осуществляющей спортивную подготовку, в должностные обязанности которых входят осуществление функций контроля, рекомендуется осуществлять внутренний контроль по следующим показателям: 

-комплектование групп (отделений) организации, осуществляющей спортивную подготовку; оценка количественного и качественного состава спортсменов; 

-посещаемость спортсменами тренировочных занятий в соответствии с расписанием, утвержденным директором организации, осуществляющей спортивную подготовку;

-соблюдение закрепления тренеров за группами спортсменов и установленной им тренировочной нагрузки; 

-выполнение спортсменами требований программ спортивной подготовки, качество знаний, навыков и умений по избранной спортивной специализации (выполнение контрольно-переводных нормативов), плановых заданий и планируемого спортивного результата;

-уровень физической подготовленности спортсменов; 

-содержание и эффективность тренировочных занятий; 

-соответствие документации, разрабатываемой тренером на тренировочное занятие или на цикл тренировочных занятий, и утвержденных планов подготовки по реализации в организации соответствующей программы; 

-соответствие методических принципов и приемов, реализуемых и применяемых тренерами в ходе тренировочных занятий, современным методикам и технологиям;

-соблюдение правил техники безопасности и охраны труда, санитарно-гигиенических требований при подготовке и проведении тренировочного процесса, а также мер по профилактике и предотвращению спортивного травматизма; наличие и качество медицинского обеспечения спортивной подготовки;

-содержание и результаты спортивной подготовки;

-антидопинговые мероприятия.

Обсуждение результатов внутреннего контроля целесообразно проводить в присутствии представителей руководства организации, осуществляющей спортивную подготовку, соответствующих специалистов.

Результаты внутреннего контроля фиксируются в соответствующих журналах внутреннего контроля тренировочного процесса и журналах учета групповых занятий в организации, осуществляющей спортивную подготовку. 
5. Виды внутреннего контроля
5.1.  Внутренний контроль может осуществляться в виде:
- плановых проверок;

- оперативных  проверок;
- фронтальных, тематических или выборочных проверок.
Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком. Он доводится до членов коллектива в начале нового года спортивной подготовки.

Внутренний контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях занимающихся и их родителей или других граждан, организаций, урегулирования конкретных ситуаций в отношении между участниками тренировочного процесса.
Фронтальная проверка – комплексное изучение всех сторон деятельности тренера или отделения в целом.
Тематическая проверка – изучение одного из разделов организации труда тренера.
Выборочная проверка – изучение частного вопроса в системе подготовки спортсмена.
6. Методы внутреннего контроля
6.1. Методы контроля над деятельностью тренера:
- анкетирование, тестирование, мониторинг, наблюдение, изучение документации.
6.2. Методы контроля за результатами тренировочного процесса:

- наблюдение, устный опрос, тест, беседа, анкетирование, срезы знаний, умений, навыков. 
7. Оформление внутреннего контроля
7.1. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде акта или справки о результатах внутреннего контроля, которая в виде отчета, доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу выносится на тренерский совет или совещание при директоре Школы. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до работников школы. 
7.2. По итогам внутреннего контроля в зависимости от его формы, целей и задач:

а) проводятся заседания тренерского совета или совещания при директоре; 
б) замечания и предложения фиксируются в документах согласно номенклатуре дел Школы.
7.3. Директор по результатам внутреннего контроля принимает следующие решения:

-  об издании соответствующего приказа;

- об обсуждении итоговых материалов внутреннего контроля коллегиальным органом;

-  о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов;

-  о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

-  о поощрении работников;

-  иные решения в пределах своей компетенции.

